南通大学雲天奖教金评选管理办法
为激发广大教职工爱岗敬业、教书育人，江苏芸裕金属制品有限公司决定捐资在南通大学设立“南通大学雲天奖教金”。本着公平、公正、公开的原则，特制定本管理办法。
一、资金来源
江苏芸裕金属制品有限公司捐赠40万元（大写：肆拾万元）。
二、奖励对象
奖励南通大学理学院工作在教学或管理第一线、立德树人、成绩突出，关爱学生成长成才的优秀教师或管理工作者。
三、申报条件
1.忠诚教育事业，热爱学生，师德高尚，治学严谨，爱岗敬业，乐于奉献，受到广大师生的敬重和信赖，无学术不端行为。
2.在南通大学任教五年以上（含5年）或担任班主任、学生管理工作三年以上（含3年）。
3.教学工作量超过全院实际平均工作量的20%，潜心教学，教学能力得到师生普遍认可，在微课、慕课以及在线开放课程等方面成果突出，或积极指导学生参加科技创新及学科竞赛活动，获得省级一等奖及以上奖励。学生管理工作者所带年级或班级学生成绩突出。
四、奖励名额与标准
每年奖励4-5名优秀教师或管理工作者，奖励金额0.5万元/人。
五、评选办法
1.凡符合条件的教师或管理工作者向学院提出申请，填报《南通大学理学院雲天奖教金申请表》（附件1），并提交相关证明材料。
2.学院成立由院领导，教师代表，教学督导代表，学生代表等组成的评审委员会，会议评审确定人选。评审中如出现候选人业绩不突出等情况，允许奖项名额当年空缺。
3.获奖候选人名单经公示无异议后报江苏芸裕金属制品有限公司备案。
六、本办法经江苏芸裕金属制品有限公司签字盖章确认。本办法由南通大学教育发展基金会，南通大学人事处和南通大学理学院负责解释。
附件1
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治
面貌
	

	所学专业
	
	现任专业技术职务及任职时间
	
	最高学历
（学位）
	

	是否忠诚教育事业，热爱学生，师德高尚，治学严谨，爱岗敬业，乐于奉献，受到广大师生的敬重和信赖，无学术不断行为。
	
【 】是       【 】否


	在南通大学任教5年（含5年）或担任班主任、教学管理工作3年以上（含3年）。
	【 】是       【 】否

	主要成绩（教学工作量是否超过全院实际平均工作量；潜心教学、教学能力得到师生普遍认同；在微课、慕课以及在线开放课程等方面成果突出；指导学生参加科技创新及学科竞赛获得省级奖项；教学管理、学生管理工作突出等）
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